
〇管理職・係長相当職に占める女性割合

役員
課長級以上

（管理職）
係長相当職 合計

R3 男性 11 人 91 人 107 人 209 人

女性 0 人 2 人 1 人 3 人

合計 11 人 93 人 108 人 212 人

割合 0.0 2.2 ％ 0.9 ％ 1.4 ％

R2 男性 10 人 89 人 102 人 201 人

女性 0 人 2 人 1 人 3 人

合計 10 人 91 人 103 人 204 人

割合 0.0 2.2 ％ 1.0 ％ 1.5 ％

R1 男性 11 人 99 人 93 人 203 人

女性 0 人 1 人 1 人 2 人

合計 11 人 100 人 94 人 205 人

割合 0.0 1.0 ％ 1.1 ％ 1.0 ％

合計 男性 32 人 279 人 302 人 613 人

女性 0 人 5 人 3 人 8 人

合計 32 人 284 人 305 人 621 人

〇女性の採用比率（正規雇用に限る）
採用者数

男性 女性 合計 割合

R3 27 人 16 人 43 人 37.2 ％

R2 40 人 15 人 55 人 27.3 ％

R1 23 人 7 人 30 人 23.3 ％

〇女性（正規従業員）の平均勤続年数

平均勤続年数

男性 女性 割合

R3 21 年 11 年 54.9 %

〇男性に対する女性の平均賃金割合

年間平均賃金（月額）

男性 女性 割合

R3 371,755 円 249,329 円 67.1 %

R2 365,188 円 244,088 円 66.8 %

R1 364,105 円 235,612 円 64.7 %
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