
○入社した労働者に占める女性労働者の割合（過去5年）

（男性） （女性） （男性） （女性） （男性） （女性）

(過去5年平均） 73.5% 26.5% 98.9% 1.1% 0.0% 100.0%

2016年度入社 80.0% 20.0% 95.8% 4.2% 0.0% 100.0%

2015年度入社 80.0% 20.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

2014年度入社 90.0% 10.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

2013年度入社 50.0% 50.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

2012年度入社 50.0% 50.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

○男女別の採用における競争倍率（営業スタッフ）

２０１７年６月１日

総合職（営業スタッフ） 11.7倍 3.8倍

2016年度入社　（ 2016年4月1日 ～ 2017年3月31日 ）

総合職（営業スタッフ） 総合職（サービスエンジニア） 業務職（業務スタッフ）

（男性） （女性）


